PODROČNI ODBOR

ZA POKLICNE STANDARDE

TEHNIKA, RAČUNALNIŠTVO

Datum: 19. 12. 2006

Številka: PO- TR/12/2006

ZAPISNIK

9. seje področnega odbora za poklicne standarde

TEHNIKA RAČUNALNIŠTVO

15. 12. 2006

Prisotni člani: Robert Guštin, Janez Škrlec, Milena Vidmar (tudi pooblastilo Nika Martinca in Matija Kariža), Žarko Jenko

Drugi prisotni: Rajko Fajt (ŠC Ptuj), Alfred Vešligaj (ŽEJN d. o. o.), Miran Saksida (TŠC Nova Gorica), Marjan Polanc (TŠC Nova Gorica), Franc Gider (TESUS d. o. o.), Mojca Stamač (ZTI Ljubljana), Darko Renner (ŠC Celje), Alber Zorko (ŠC Novo mesto), Dare Hribar (CPI), Bojana Sever

Sestanek je potekal po naslednjem dnevnem redu:

1. Potrditev zapisnika 8. seje 

2. Obravnava pobude za pripravo poklicnega standarda za mojstra v proizvodnji

3. Predstavitev študije o poklicih na področju informatike
4. Razno

Ugotovitev sklepčnosti: 9. seje Področnega odbora za poklicne standarde računalništvo, tehnika so se udeležilo 4 člani, dva sta zastopana po pooblastilu. 

AD 1

Sklep 1

Zapisnik 8. seje področnega odbora je sprejet.

AD 2

Pobudo sta predstavila Mojca Stamač (ZTI Ljubljana) in Franc Gider (TESUS d. o. o.).

Naziv mojster je ''rezerviran'' za obrtne poklice, zato GZS, tudi pisno, predlaga uporabo naziva delovodja. Če se izkaže potreba po več poklicnih standardih, naj delovna skupina pripravi predloge nazivov in poklicnih standardov po strokah oz. področjih dela.

Sklep 2

Članom področnega odbora z zapisnikom posredujemo dopis GZS v katerem predlagajo naziv delovodja.

Sklep 3

PO podpira pobudo in predlaga pripravo enega oz. več poklicnih standardov glede na stroko oz. področje dela. Člani PO predlagajo uporabo naziva delovodja.

AD 3

Študijo je predstavil Alfred Vešligaj iz podjetja ŽEJN d. o. o., ki je pripravil študijo po naročilu Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo.

Gre za natančno analizo obstoječih poklicnih standardov in izhodišče za oblikovanje novih oz. za dopolnitev in posodobitev obstoječih.

Rezultati študije kažejo na deficit kadrov na tem področju, predvsem višje in visokošolsko izobraženih, kar je v razpravi pripeljalo do ideje o razširitvi mreže šol.

NPK na tem področju so med delodajalci slabo prepoznavne – 70 % delodajalcev na tem področju ne pozna sistema preverjanja in potrjevanja NPK, predvsem so to mala in srednje velika podjetja.

Sklep 4

Pri CPI se oblikuje delovna skupina, sestavljena iz predstavnikov CPI, šol, delodajalcev, MVZT in g. Vešligaja, ki bo na podlagi študije dopolnila kvalifikacijsko strukturo in pripravila predlog za pripravo novih poklicnih standardov in za dopolnitev že potrjenih

Sklep 5

Ker študija kaže na slabo informiranost delodajalcev o sistemu NPK, CPI posreduje MDDSZ študijo, hkrati s pozivom za povečanje promocijskih aktivnosti.

Sklep 6

Članom PO in ostalim vabljenim posredujemo študijo, prezentacijo in povzetek študije.

AD 4

Bojana Sever predstavi aktivnosti pri pripravi katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti na področju metalurgije, ki jih delovna skupina pripravlja na podlagi že potrjenih poklicnih standardov:

· talilec / talilka,

· livar / livarka,

· valjavec / valjavka,

· kovač / kovačica in

· toplotni obdelovalec / toplotna obdelovalka kovin.

Sklep 7

Člani PO se strinjajo, da predloge katalogov obravnavajo na dopisni seji.

	Zapisala:

Bojana Sever, CPI


	

	Mag. Robert Guštin  l. r.

Predsednik Področnega odbora tehnika, računalništvo       


