PODROČNI ODBOR

ZA POKLICNE STANDARDE

POSLOVANJE IN UPRAVA

Datum: 12. 7. 2005

Številka: po – pu / 17 / 2005

ZAPISNIK

5. seje področnega odbora za poklicne standarde

POSLOVANJE IN UPRAVA

15. 6. 2005

Prisotni člani: Anton Kožar (GZS), Jani Ulaga (OZS), Danica Jereb (GZS), Uroš Pirnat     

                         (Sindikat državnih in družbenih organov Slovenije), Branko Vidič              

                         (Ministrstvo za javno upravo), Ladislav Rožič (ZSSS), Jožef Korošec (MF), 

                         Andraž Zgonc (MDDSZ)

Drugi prisotni: Barbara Krajnc (GZS), Polonca Leskovar Mesarič (Živilska šola Maribor), Aljaž Stare (Združenje za projektni management), Mirko Kaluža (SZZ), Milena Bergant (SZZ), Primož Močivnik (SZZ), Gabrijel Glavica (SZZ), Slava Pevec Grm (CPI), Jana Ravbar (CPI), Bojana Sever (CPI) 

Sestanek je potekal po naslednjem dnevnem redu:

1.  a)   Pregled realizacije sklepov 4. seje (priloga 1)

       b)   Potrditev zapisnika 4. seje

2. Obravnava poklicnih standardov in katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti: direktor / direktorica projektov, projektni manager / projektna managerka, vodja projekta, vodja projektne naloge (priloga 4)

3. Obravnava predloga poklicnega standarda zavarovalniški asistent / zavarovalniška asistentka
4. Obravnava pobude za pripravo poklicnega standarda za poklic prodajalec / prodajalka mesa in mesnin
5. Predstavitev poročila o zaključkih posveta o posodabljanju izobraževalnih programov srednjega strokovnega / tehniškega izobraževanja (priloga 3)

6. Razno

Ugotovitev sklepčnosti: 3. seje Področnega odbora za poklicne standarde poslovanje in uprava (v nadaljevanju: POPS-UP) se je udeležilo vseh osem članov. 

Zaradi zadržanosti poročevalke pri predlagani tč. 2,  se točka prestavi na naslednjo sejo. 
AD 1

Sklep 05-1-1

Zapisnik se dopolni z:

· dopisom Slovenskega združenja za zavarovalništvo, razen prvega odstavka;

· dodatkom g. Kožarja za področje poslovanja in upravljanja z nepremičninami

S temi dopolnitvami je zapisnik 4. seje POPS-UP sprejet.

Sklep 05-1-2

CPI pripravi še podatke o zaposlovanju za celo l. 2004 in prvo polletje 2005 ter podatke o razpisu šolskih programov za srednje in višje šole ter prostih mest za šolsko leto 2005/06.

AD 2)

Uvodno besedo je podal mag. Stare iz Ekonomske fakultete, ki je predstavil dopolnitve.

Združenje za izvajalski inženiring in Združenje za manag. Consulting pri GZS sta dala pozitivno mnenje, brez obrazložitve, zakaj ne nasprotujeta več sprejetju tega standarda.

Predsednik odbora pove, da se mu zdi smiselno podpreti takšnen standard, ker obstaja naravno dejstvo, da so potrebe po načrtovanju vedno večje, in dobro je, da se za specializacijo takšnega poklica naredi pregled strokovnih znanj in spretnosti ter izobraževalne podlage.

Projektant in projektni manager nista primerljiva poklica. Projektant je reguliran poklic s strani Ministrstva za okolje in prostor, ki določa zahteve za opravljanje poklica.

Za kvalifikacije na VII. stopnji zahtevnosti je MDDSZ že sprožilo ukrepe za ureditev postopka potrjevanja na nacionalnem nivoju. Ker odbor razpolaga z informacijo, da ni pristojen za VII:stopnjo zahtevnosti, in ker odbor ne želi na kakršnekoli način posegati v avtonomijo odločanja Univerze, ne bo obravnaval poklicnih standardov za VII.stopnjo. V primeru drugačne uradne informacije, se bo odbor prilagodil v najkrajšem času.

Dopolnitve katalogov znanj za vodjo projektne naloge se izvrši, kot sledi:

Vodja projektne naloge

Tč. 2.2. 

· tretja alinea se glasi: Univerzitetni ali specialistični študij (VII. stopnja), pri čemer je kandidat opravil izpit s področja projektnega managementa

Tč. 3

Zapiše se: Poklicna kvalifikacija se prizna kandidatu, ki je zaključil univerzitetni ali specialistični študij (VII. stopnja), pri čemer je opravil diplomsko / specialistični zaključno nalogo s področja projektnega managementa.

Tč. 9.2.

Zapiše se: Komisija mora imeti 3 člane, ki imajo univerzitetno izobrazba (VII), 10 let izkušenj na področju projektnega managementa, od tega 5 kot manager projekta. Poleg tega morajo imeti člani komisije IPMA certifikat nivoja B ali pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo »Projektni manager«.

Vodja projekta

Tč 2.2.

V zadnjem odstavku se črta stavek: Seminarska naloga se lahko izdela med usposabljanjem.

Tč. 3

Zapiše se: Poklic se prizna kandidatu, ki je obranil doktorsko disertacijo s področja projektnega managementa ali zaključil magistrski študij (VIII. stopnja), pri čemer je zaključno nalogo opravil s področja projektnega managementa.

Tč. 9.2.

Zapiše se: Univerzitetna izobrazba (VII), 12 let izkušenj na področju projektnega managementa, od tega 8 kot manager projekta. Poleg tega morajo imeti člani komisije IPMA certifikat nivoja B ali pridobljen nacionalni poklic »Projektni manager«.

Tč. 10

Veljavnost certifikata se časovno ne omejuje.

Sklep 05-2-1

Področni odbor za poklicne standarde poslovanje in uprava predlaga Strokovnemu svetu RS za poklicno in strokovno izobraževanje v potrditev poklicna standarda in kataloga standardov strokovnih znanj in spretnosti »vodja projektne naloge in vodja projekta«.

Sklep 05-2-2

POPS-UP je poklicna standarda in kataloga za poklicni kvalifikaciji direktor / direktorica projektov in projektni manager / projektna managerka vzel na znanje. O dokumentih bo razpravljal, ko bo formalno opredeljen postopek potrjevanja.
AD 3

Poklicni stanard in utemeljitve so predstavili predstavniki Slovenskega zavarovalnega združenja: Mirko Kaluža, Milena Bergant, Primož Močivnik in Gabrijel Glavica.

Sklep 05-3-1
Področni odbor za poklicne standarde poslovanje in uprava predlaga Strokovnemu svetu RS za poklicno in strokovno izobraževanje v potrditev poklicni standard zavarovalniški asistent / zavarovalniška asistentka.

AD 4

Pobudo je predstavila ga. Polonca Leskovar Mesarič iz Živilske šole Maribor. Pobudo so posredovali maja 2005. S poklicno kvalifikacijo želijo povzeti novo EU smernico.

Predstavnica združenja za trgovino pove, da gre za deficitaren poklic in zato pobudo podpirajo, predlagajo pa določene dopolnitve:

· črta se nabava, ker je le-ta v pristojnosti trgovskega poslovodje;

· opredelijo se načini prodaje;

· izdelava mesnih izdelkov je zapisana preširoko;

· črta naj se čiščenje prostorov- za to imajo v prodajalnah drug kader.

Sklep 05-4-1

Pobuda se dopolni z oceno potreb na trgu dela ter z mednarodnimi primerjavami. V tč. 3 se tehnološka dela zapišejo ločeno.  Dopolnjeno pobudo se posreduje na GZS in uskladi z Združenjem za trgovino. O sklepu se obvesti Področni odbor za poklicne standarde Proizvodna tehnologija.

AD 5

Po predstavitvi poročila se je članom POPS-UP zastavilo več vprašanj, ki so bila izpostavljena tudi na posvetu v Portorožu:

· relacija do SKP,

· opredeljevanje transpoklicnih kvalifikacij, ki se pojavljajo na različnih področjih,

· relacija kolektivnih pogodb do NPK – izpis poklicev iz SKP velikokrat ne predstavlja realnega stanja poklicev na določenem področju

Ga. Slava Pevec Grm je povedala, da bo imenovana delovna skupina, ki bo pripravila nova izhodišča, tudi na podlagi odprtih vprašanj, ki so bila izpostavljena na posvetu.

Sklep 05-5-1

POPS-UP predlaga CPI-ju, da organizira sestanek predsednikov veh področnih odborov.

AD 6

POPS-UP ima dva nova člana: Mag. Branko Vidič (Ministrstvo za javno upravo) in Uroš Pirnat (Sindikat državnih in družbenih organov Slovenije).  Glede na organizacijske spremembe Mnistrstva za notranje zadeve član ministrstva za javno upravo nadomesti člana Ministrstva za notranje zadeve. V skladu s tem se, v 5. točki,  spremeni  poslovnik POPS-UP.

Sklep 05-6-1

Redakcijski popravek poslovnika člani POPS-UP dobijo na naslednji seji.

	Mag. Anton Kožar  l. r.

Predsednik Področnega odbora za poklicne standarde poslovanje in uprava




