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ZAPISNIK

4. seje področnega odbora za poklicne standarde

POSLOVANJE IN UPRAVA

7. 4. 2005

Prisotni člani: Anton Kožar (GZS), Jani Ulaga (OZS), Danica Jereb (GZS), Andraž Zgonc      

                         (MDDSZ)

Drugi prisotni: Miroslav Pregl (MOP), Mirko Kaluža (SZZ), Milena Bergant (SZZ), Urh Bahovec (ATP), Damir Cavmi (Združenje članov borze), Miran Rade (OZS), Romana Tomc Lampič (GZS – ZRS), Ida Srebotnik (ŠC PET, VSŠ), Drago Zupančič (ŠC PET, VSŠ), Viljenka M. Simoneti (ZBS), Aljaž Stare (zruženje za projektni management), Matjaž Praprotnik (CPI), Barbara Velkov (CPI), Bojana Sever (CPI) 

Sestanek je potekal po naslednjem dnevnem redu:

1. a)  Pregled realizacije sklepov 3. seje (priloga 1)

b) Potrditev zapisnika 3. seje

2. a)  Mehka zaznava suficitarnih in deficitarnih poklicev po področjih, ki jih pokriva Področni odbor za poklicne standarde poslovanje in uprava (vprašanja naslovite na g. Kožarja

b)  Dopolnitev kvalifikacijske strukture (priloga 5) - pregled nomenklatur poklicev za področje poslovanje in uprava, sprejetih do l. 2000 (priloga 6) ter določitev prioritet sprememb za leto 2005

3. Obravnava poklicnih standardov in katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti: direktor / direktorica projektov, projektni manager / projektna managerka, vodja projekta, vodja projektne naloge (priloga 2)

4. Obravnava pobude za pripravo poklicnega standarda teletržnik / teletržnica (priloga 3) in prodajni inženir / prodajna inženirka telekomunikacija (priloga 4)
5. Razno

Ugotovitev sklepčnosti: 3. seje Področnega odbora za poklicne standarde poslovanje in uprava (v nadaljevanju: POPS-UP) so se udeležili štirje člani od osmih. 

AD 1. a

Združenje računovodskih servisov pri GZS je, na upravnem odboru, obravnavalo dopis POPS-UP za imenovanje delovne skupine za pripravo katalogov za knjigovodja in računovodja. Na POPS-UP bodo posredovali pisni odgovor.

CPI je za člane POPS-UP pripravil nekatere podatke o vpisu in zaposlovanju. Člani področnega odbora želijo, da so po izpisu agregirani podatki, ki bodo omogočali pregled, ki se nanašajo le na to področje.

Člani področnega odbora z zapisnikom dobijo še, s strani predsednika odbora, podpisan poslovnik.

AD 1. b

Sklep 04-1b-1

Zapisnik 3. seje POPS-UP je sprejet. Pri realizaciji sklepov so člani vztrajali pri zahtevanih podatkih in pri tem, da se delodajalskim organizacijam pošlje dopis o predstavitvi poklicnega izobraževanja. 

AD 2. a

Povabili smo predstavnike različnih institucij, ki so nam predstavili svoje poklice in potrebe po poklicih glede na njihove izkušnje: Slovensko zavarovalno združenje, Agencija za trg vrednostnih papirjev, Združenje članov borze, GZS – Združenje za trgovino, OZS - Sekcija za trgovino, GZS – Združenje računovodskih servisov, Združenje bank, Ministrstvo za okolje in prostor in GZS - Združenje za poslovanje z nepremičninami.

Zbrane informacije predstavljajo strokovno podporo pri nadaljnjem odločanju POPS-UP glede: spremembe SKP, glede priprave poklicnih standardov in katalogov ter pri oblikovanju kvalifikacijske strukture.
Slovensko zavarovalno združenje (Miroslav Kaluža)

V Sloveniji trenutno deluje 16 zavarovalnic in 2 pozavarovalnici.

Zavarovalništvo v Sloveniji zaposluje cca. 5000 oseb in še dodatnih 3000 neodvisnih sodelavcev, kamor sodijo tudi zavarovalniški zastopniki in posredniki; pred osmimi leti le polovico tega, kar kaže na intenziven razvoj v zadnjih letih. Pričakujejo, da se bo dejavnost v prihodnjih 10-12 letih podvojila, kar bo zvišalo tudi potrebe po kadrih.

Največ zaposlenih ima srednjo ekonomsko šolo ali gimnazijo, zaposlovali pa so tudi osebe s IV. stopnjo izobrazbe. Ugotavljajo, da je zaradi pomanjkanja strokovnih znanj, potrebno dodatno usposabljanje.

V času od 22. 6. 2000 do 17. 3. 2005 je opravilo preizkus znanj za opravljanje poslov:
· zavarovalnega zastopanja 2431 kandidatov,

· zavarovalnega posredovanja 568 kandidatov.

Starostna struktura zaposlenih se viša (sedaj je povprečje že nad 50 let) kar bo v prihodnje povzročilo nove potrebe po kadrih (refreshing). 

Interes tujih zavarovalnic za širitev poslovanja v Slovenijo je velik, kar bo povzročilo dodatne potrebe po kadrih, menijo, pa da bodo kadre črpali predvsem izmed že zaposlenih v zavarovalništvu.

Najštevilčnejše so potrebe po zavarovalniških asistentih (poklicni standard je v postopku priprave) in strokovnih sodelavcih v zavarovalništvu (poklicni standard je že potrjen), in reševanja tega kadrovskega deficita so se aktivno lotili. Potrebe po kadrih na VII. stopnji rešujejo v dialogu z univerzo.

Slovensko zavarovalno združenje je v okviru svoje dejavnosti in zaradi potreb slovenskih zavarovalnic, že pristopilo k pripravi predlogov in sprememb poklicne kvalifikacije. Tako smo, tudi v sodelovanju s Centrom RS za poklicno izobraževanje, pripravili:

· profil poklica in poklicni standard za izobraževanje na višji strokovni šoli za zavarovalništvo. Pri pripravi profila poklica in poklicnega standarda smo sledili predlogu Statističnega urada RS tako, da smo obstoječi poklic 3433.04 Strokovni sodelavec za zavarovalniške izračune in prikaze preimenovali v »strokovni sodelavec/strokovna sodelavka za zavarovalništvo«. Ime poklicnega standarda »strokovni sodelavec/strokovna sodelavka za zavarovalništvo« je bilo že sprejeto in objavljeno v Pravilniku o spremembah in dopolnitvah pravilnika o nomenklaturi poklicev, Ur. l. št. 18/05.

· profil poklica in poklicni standard za zavarovalništvo na V. stopnji. Področni odbor za poklicne standarde poslovanje in uprava je že razpravljal o potrebi za pripravo novega poklicnega standarda za področje zavarovalništva in predlagal vključitev vsebin poklicnega standarda, ki smo ga pripravili za obstoječi poklic 3432.04 »zavarovalniški asistent/zavarovalniška asistentka« v izobraževalni program ekonomski tehnik/ekonomska tehtnica. Profil in standard bomo posredovali v obravnavo in podporo Področnemu odboru za  poklicne standarde poslovanje in uprava skupaj z utemeljitvijo pobude še v maju letos. 

Kot je iz zgoraj navedenega razvidno, smo potrebe po pripravi novih poklicnih standardov za področje zavarovalništva z novo pripravljenima poklicnima standardoma pokrili. Preostali poklici, ki so za področje zavarovalništva še navedeni v Standardni klasifikaciji poklicev, v tem času ustrezajo potrebam zavarovalništva.

Agencija za trg vrednostnih papirjev (Urh Bahovec)

ATP je nadzorni organ na trgu vrednostnih papirjev in posredno posega tudi na trg bank in zavarovalnic. Posebnih poklicev na tem področju nimajo, za opravljanje dela pa tudi ne zahtevajo določene izobrazbe, predviden pa je strokovni izpit. Do l. 1994 je bila za opravljanje strokovnega izpita dovolj višja in celo srednja izobrazba, po tem letu pa praviloma univerzitetna. Na izpitu dokazujejo poznavanje zakonodaje, specialistična finančna znanja in poznavanje poslovnih financ. Izpit je predpogoj za izdajo dovoljenja.

Združenje družb za upravljanje je za finančne posrednike pri pravnih osebah usposabljalo 1300 oseb z različnimi vrstami izobrazbe, pretežno za trženje vzajemnih skladov. 

Glede na velik interes domnevajo, da so znanja s področja osebnih in poslovnih financ deficitarna, na sploh in v finančnem posredništvu.

Predlagajo, da se že v srednješolske programe, kot ključna kvalifikacija, vključijo osnovna finančna znanja (finančna pismenost), ki so, pri vključevanju v sodobno družbo, vedno bolj potrebna.

Borznih posrednikov je trenutno cca. 450 in opravljajo različno zahtevna opravila (od rutinskih, pa do visoko strokovnih, analitičnih del). Licenca je enotna, zato je strokovni izpit prirejen na najvišjo stopnjo zahtevnosti.

Trenutno deluje cca. 1300 finančnih komercialistov, ki ponujajo predvsem v vzajemne sklade, v prihodnje morda tudi v kombinaciji z zavarovanjem, za kar bodo potrebna dodatna specialna znanja.

Trendi kažejo, da se bodo potrebe po obeh profilih večale.

Združenje članov borze (Damir Cavmi)

Le 172 oseb ima kodo za trgovanje na borzi, od cca 400 usposobljenih. To kaže na nek presežek licenc. Fluktuacija  borznih posrednikov je velika, ne gre pa za deficitaren poklic. Potrebe po borznih posrednikih so, zaradi fluktuacije, velike, potrebujejo pa predvsem interdisciplinarna znanja.

Združenje za trgovino – GZS (Danica Jereb)

Sekcija za trgovino – OZS (Miran Rade, Jani Ulaga)

Danica Jereb - GZS  je poudarila, da trgovina zaposluje 12,9 % vsega delovno aktivnega prebivalstva RS, od tega je največ zaposlenih v trgovini na drobno (G-52) in sicer 52.328 delovno aktivnih oseb, sledi posredništvo in trgovina na debelo (G-51) s 33.520 delovno aktivnimi osebami in trgovina z motornimi vozili, gorivi ter popravila s 15.430 delovno aktivnimi osebami. 

Po statističnih podatkih za december 2004 je bilo v trgovini zaposlenih  101.278 delovno aktivnih oseb, od katerih so jih podjetja  in družbe zaposlovale 83.730, pri samostojnih podjetnikih je bilo zaposlenih  9.630 oseb, medtem, ko je bilo samozaposlenih oseb v trgovini 7.918.  

V trgovini na drobno velik del zaposlenih opravlja dela prodajalca in trgovskega poslovodje.  Gre za regulirana poklica,  pri katerih se, glede na ureditve v EU,  kaže tendenca po deregulaciji. Od leta 1993 dalje je na Gospodarski zbornici Slovenije Združenju za trgovino, v skladu z javnim pooblastilom, ki ga daje Zakon o trgovini,  Potrdilo (certifikat) o usposobljenosti za dela prodajalca in trgovskega poslovodjo prejelo preko 17.000 oseb, kar posredno pomeni tudi izboljšanje izobrazbene strukture zaposlenih v trgovini.

Izobraževanje za poklic prodajalec od šolskega leta 2000/2001 poteka na šolski in dualni način. Trgovci sklepajo učne pogodbe z vajenci, glede na kadrovske potrebe.  Na dualni način se izobražuje le 1% dijakov. Zaradi uvajanja novih tehnologij in oblik prodaje se kaže potreba po prenovi izobraževanja za trgovske poklice in prenosu večjega dela izobraževanja v delovno okolje. V teku je  obdelava ankete o ugotavljanju potreb po kadrih v trgovini, kar bo podlaga za pripravo poklicnega standarda prodajalec in trgovski poslovodja. Zastavlja se  vprašanje ali potrebujemo prodajalca specialista (za male prodajalne) ali prodajalca generalista (potrebujejo ga večji trgovci). V porastu je prodaja izven prodajalne, zlasti prodaja preko spletnih strani in kataloška prodaja, ki  mora potekati v skladu z veljavno zakonodajo, fizičen stik s kupcem je omejen, specialna znanja pa osebe, ki tovrstno prodajo izvajajo, pridobijo na delovnem mestu. 

Vpis v program prodajalec/prodajalka iz leta v leto pada, kar po oceni trgovcev, glede na nove načine prodaje (diskonti)  in razmišljanja o deregulaciji, še ni zaskrbljujoče. 

Miran Rade in Jani Ulaga – OZS sta poudarila, da je malih trgovcev nekaj pod 1000. Na OZS ugotavljajo, da so na tem področju potrebne spremembe.

Združenje računovodskih servisov – GZS (Romana Tomc Lampič)

Združenje predstavlja 3300 članov, ki zaposlujejo cca. 10.000 oseb, ki izvajajo knjigovodske in računovodske storitve in davčno svetovanje.

Računovodski servis lahko ustanovi vsak, zato združenje ponuja dva programa usposabljanja: vodja računovodskih servisov in knjigovodska dela.

Pripravljen je poklicni standard za računovodje za manjše družbe in samostojne podjetnike posameznike in zavode, ki se loči od računovodje za velika podjetja, kjer imajo specializirane kadre, od njih pa se pričakujejo vsa znanja v eni osebi.

Zaznavajo potrebo po davčnih svetovalcih – kot samostojen poklic sploh ne obstaja, pa tudi višješolski programi teh znanj ne vključujejo. Imamo pa poklic davčnega ocenjevalca.

Beležijo tudi pomanjkanje knjigovodij in računovodij – razpisov je veliko, vendar se kandidati na razpise ne prijavljajo.

Vse države EU imajo mehke vstopne pogoje (poznavanje nacionalnih predpisov, obvladovanje jezika), ki omejujejo opravljanje te dejavnosti. Edino Slovenija teh omejitev nima, pojavljajo pa se že pritiski za podobno omejevanje (npr. z registrom za ponudnike storitev).

Združenje bank Slovenije ( Viljenka M. Simoneti)

Združenje bank Slovenije je, na podlagi ugotovljenega pomanjkanja bančnih znanj vseh kadrov v bančništvu, pred časom že dalo pobudo za pripravo osnovnega standarda v bančništvu.

V okviru Združenja izvajajo dva programa za opravljanje poslov za plačilni promet in menjalniško poslovanje. Letno izvedejo cca. 120 programov za 3000 udeležencev.

Po uvedbi Evra bo, zaradi zapiranja menjalnic, nastal problem zaposlitve menjalničarjev.

Združenje bank bo organiziralo sestanek strokovnih služb pri posameznih bankah, za opredelitev poklicev, primernih za pripravo poklicnih standardov in predlog za migracijo poklicev.

Ministrstvo za okolje in prostor – Direktorat za prostor (Miroslav Pregl)

Na ministrstvu gradbeništva ne obravnavajo kot gospodarsko panogo, torej tudi ne s kadrovskega vidika. Za to so bolj pristojni Ministrstvo za gospodarstvo, GZS in OZS.

Ugotavljajo potrebe po novih znanjih, ki izhajajo iz 6. člena Zakona ograditvi objektov, ki se nanašajo na zahteve za objekte: mehanska odpornost in stabilnost objekta, požarna varnost, zdravje in higoena, varčna raba ter zaščita pred hrupom.

Združenje za poslovanje z nepremičninami – GZS (Anton Kožar)

Združenje je pripravilo tri poklicne standarde: hišnik, Upravitelj nepremičnin in posrednik za nepremičnine, ki so že potrjeni s strani Strokovnega sveta za poklicno in strokovno izobraževanje, izobraževalnih programov pa še ni pripravljenih.

Beležijo potrebe po cca. 800 ocenjevalcih nepremičnin, 400 za pravne potrebe, ostalo za komercialne potrebe. Vprašanje je koliko kategorij cenilcev je potrebnih, saj na trgu obstoja zmeda. Poklic »upravitelj nepremičnin« ni reguliran poklic medtem ko sta poklica za ocenjevalca nepremičnin in posrednika regulirana.

Za področje upravljanja in posredovanja je treba še naprej dvigniti kvaliteto izobraževanja, še zlasti za upravitelje in hišnike.

ZPN pri GZS je predlagalo člane za izpitne komisije za Državni izpitni center, tako da bo izpitni proces stekel v sredini 2005.

Treba pa je informirati članice Združenja za poslovanje z nepremičninami in njihove zaposlene v dejavnosti 70.31 in 70.32, da se zavedajo prihajajoče konkurence na področju nepremičninskih storitev do leta 2008.

V EU bo najbrž CEPI tista krovna organizacija za področje nepremičninskega posredovanja in upravljanja. CEPI združuje v EU kar 320.000 nepremičninskih veščakov (strokovnjakov), pretežno nepremičninsko posredniških družb in upravnikov, ki zaposlujejo okrog 1,2 milijona delavcev.

Po neuspelih dveh referendumih za evropsko ustavo, v Franciji in na Nizozemskem, lahko pričakujemo morda upočasnjeno sprejemanje t.i. »Bolkensteinove direktive o storitvah«. Vendar za zdaj nimamo drugačnih informacij in še vedno velja ocena, da bo slednja začela učinkovati tudi na nepremičninskem področju v začetku leta 2008. 

Po dentogramu oz. časovnem razporedu potrebnih opravil do leta 2008, je urnik zelo napet. Namreč, začenši z 2008.letom posrednik potemtakem ne bo mogel opravljati mednarodnih transakcij, upravitelj pa ne bo mogel v tuji državi opravljati posle upravljanja nepremičnin, če ne bo imel minimalnih poklicnih znanj in spretnosti, ki so že sedaj določene na ti. »skupni platformi«, ki jo je določila CEPI.

Skladno z dentogramom (t.j. celotna procedura priprav) do 2008, bo študij za poklic posrednika in upravnika obsegal 180 ECTS, vsaka ECTS pomeni 24-30 ur pouka, kar predstavlja 2-3 leta izobraževanja. To pa pomeni, da moramo v Sloveniji začeti z izobraževanjem za oba poklica, po višješolskem programu, že jeseni (septembra 2006). Časa za pripravo izobraževalnih programov po zapleteni proceduri imamo torej od aprila 2005 do junija 2006, morda celo manj. 

Dobro je, da imamo v Sloveniji urejen poklicni standard in program za preizkus nacionalne poklicne kvalifikacije, o čemer je Združenje za poslovanje z nepremičninami v aprilu 2005 in maju 2005 s posebnim pismom seznanilo CEPI v Bruselj. Po oceni Združenja za promet z nepremičninami pri GZS je takšen program že sedaj usklajen, vendar pa trenutne priprave za pridobitev NPK za posrednika in upravitelja niso tako obsežne, kot to zahteva t.i. »skupna platoforma«. Na razpolago je tudi na spletni strani www.cepi.be.

Za vse izobraževalne institucije, ki bodo v Sloveniji izobraževale za ta dva poklica pa je dobro, da pridobijo »emblem« EUR CEPI. To bo prepoznavni znak, da izobraževanje poteka skladno s skupno platformo CEPI. Emblem »EUR CEPI« podeljuje CEPI organizacija, katere član je Združenje za poslovanje z nepremičninami pri GZS.

Institucijam, ki so nam predstavile svoje potrebe in videnja kadrovske problematike zapis pošljemo v pregled.

AD 2. b

Sklep 04-2b-1

Na ustrezna združenja pri GZS ter Sekcijo za trgovino pri OZS, ter na vse institucije, ki smo jih povabili na razpravo k točki 2. a, pošljemo dopis s pobudo za pregled SKP,  Standardne klasifikacije poklice, nomenklature poklicev in poklicnih standardov ter  prošnja za posredovanje predlogov za pripravo poklicnih standardov, spremembe SKP in nomenklature poklicev.

Sklep 04-2b-2

Članom POPS-UP bo skupaj z zapisnikom CPI poslal tudi celotno kvalifikacijsko strukturo za to področje.

AD 3

Pred predstavitvijo poklicnih standardov in katalogov je predstavnik MDDSZ člane POPS-UP opozoril, da v skladu s Pravilnik o nomenklaturi POPS-UP ni pristojen za odločanje o poklicnih standardih in katalogih na VII. stopnji zahtevnost, torej o direktorju / direktorici projektov in  projektnem managerju / projektni managerki.

Predsednik POPS-UP pa je opozoril, da je Združenje za projektni management društvo in kot tako nima enakega statusa  pri zagotavljanju učnih mest kot zbornice, ki so predstavnice delodajalcev.

Matjaž Praprotnik je razložil, da je bilo gradivo na POPS-UP posredovano v skladu z ustnim dogovorom Strokovnega sveta za poklicno in strokovno izobraževanje, Strokovnega sveta za visoko šolstvo in MDDSZ, da bodo oba poklicna standarda na VII. stopnji zahtevnosti obravnavali na obeh strokovnih svetih.

Predsednik POPS-UP je vse predloge poklicnih standardov in katalogov posredoval v pregled zborničnemu združenju za inženiring, ki predloga ne podpirajo, saj so standardi in pogoji za direktorje in vodje projektov v gradbeništvu in urbanizmu urejeni v Zakonu o graditvi objektov, program za strokovni izpit pa določi Inženirska zbornica Slovenije za vsako matično sekcijo.

Predstavnik društva Združenja za projektni management je pojasnil, da ti standardi ne pokrivajo projektiranja, pač pa vodenje projektov in pokrivajo celotno sfero dejavnosti, ne le gradbeništva. Predlagatelja poklicnih standardov in katalogov sta Ministrstvo za promet in Ministrstvo za obrambo, saj se tu izvajajo največji in najdražji projekti.

Predsednik POPS-UP je povedal, da ima GZS združenje, ki pokriva tudi projektni management, zato je potrebno predloge uskladiti tudi na GZS. Opaža, da se na področnem odboru vse pogosteje srečujemo s civilno pobudo (društva) o pripravi poklicnih standardov, delodajalske organizacije pa so pasivne. 

Sklep 04-3-1

Gradivo je potrebno uskladiti z GZS (Majda Dobravc in Franc Žle) ter dopolniti z zaposlitvenimi možnostmi vseh štirih kategorij projektnih managerjev oz. vodij.

Za odločanje o poklicnih standardih in katalogih na VII. stopnji POPS-UP potrebuje pravno podlago oz. pisni sklep Strokovnega sveta za poklicno in strokovno izobraževanje ter Strokovnega sveta za visoko šolstvo o skupni obravnavi teh dokumentov.
AD 4

Pobudi je predstavila predstavnica Ida Srebotnik, predstavnica ŠC PET, ki je vložila pobudo.

Teletržnik / teletržnica

Gre za pobudo za pripravo poklicnega standarda na V. stopnji zahtevnosti. Glede na to da ta poklic že obstaja, bi bilo najprej potrebno omogočiti preverjanje in potrjevanje poklicne kvalifikacije po Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah.

Predstavnica GZS  Združenja za trgovino je pojasnila, da je poklic reguliran z Zakonom o trgovini in Zakonom o varstvu potrošnikov, kar v utemeljitvah ni napisano, saj vsaka dejavnost, kjer gre za trženje blaga sodi pod to zakonodajo. V kolikor gre za storitev, potem ta zakonodaja tega ne regulira. V bistvu je teletržnik trgovec. Zdi se, da med ponudnikom in potrošnikom velja, regulativa iz področja trgovine. Drugačnih argumentov ni podal niti pobudnik. 

Kodeks poslovnega obnašanja, kot je zapisano v utemeljitvah, ne regulira poklica, pač pa le zakon.

Predstavnica GZS meni, da se vsa potrebna znanja za ta poklic, lahko pridobijo v okviru programa prodajalec / prodajalka, pa tudi obseg znanj v programu komercialist je podoben.

Sklep 04-4-1

Pobudo se uskladi z Združenjem za trgovino pri GZS in dopolni:

· s primerjavo s poklicem komercialist in prodajalec

· z mednarodnimi primerjavami

· z zaposlitvenimi možnostmi teletržnika

· s pravnimi podlagami

· če poklic pokriva tudi založništvo, bančništvo, zavarovalništvo je potrebno pridobiti tudi mnenje ustreznih združenj.

Prodajni inženir telekomunikacij

Člani POPS-UP so ugotovili, da je večina nalog podobna tistim v komercialistu. Gre za pobudo za pripravo poklicnega standarda na VI. stopnji zahtevnosti in bo osnova za pripravo modula v višješolskem izobraževalnem programu, zato mora v skladu z Zakonom o višjem strokovnem izobraževanju GZS zagotoviti konkretna učna mesta za bodoče študente.

Sklep 04-4-3

Pobuda se uskladi z GZS (Danica Jereb in Andreja Kanduč) in, od delodajalcev, ki so podprli pobudo, pridobi podatke o številu učnih mest, ki jih bodo zagotovili.

AD 5

POPS-UP prejme v vednost dopis Ministrstva za notranje zadeve – Direktorata za javno upravo (sedaj Ministrstvo za javno upravo) o imenovanju nadomestnega člana v POPS-UP, ki bo mag. Branko Vidič.

Sklep 04-5-1

Prihodnja seja POPS-UP bo v maju 2005. Na njej se ponovno obravnavajo na današnji seji ne-zaključene teme. CPI pa mora v prihodnje bolj standardizirati gradivo in o vsaki točki pripraviti vsaj minimalne kazalce ponudbe in povpraševanja po kadrih. Člani ocenjujejo, da so prikazi pobudnikov asimetrični, v korist potrditve predlogov. 

Sklep 04-5-2 

Vsem prisotnim se pošlje v možno dopolnitev razprave pod točko 2a).

	Mag. Anton Kožar  l. r.

Predsednik Področnega odbora za poklicne standarde poslovanje in uprava


