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ZAPISNIK

10. seje področnega odbora za poklicne standarde

POSLOVANJE IN UPRAVA

29. 11. 2007
Prisotni člani: Anton Kožar (Inštitut za nepremičnine d. o. o.), Andreja Pisovec Kacin (GZS), Ladislav Rožič (ZSSS), , Jožef Korošec (Ministrstvo za finance), Jani Ulaga (OZS)
Drugi prisotni: Renata Bačvič (CPI)
Sestanek je potekal po naslednjem dnevnem redu:

1. a)  Pregled realizacije sklepov 9. seje

 b) Potrditev zapisnika 9 seje (CD)

2.   Obravnava poklicnega standarda in kataloga standardov strokovnih znanj in spretnosti 

      računovodja za majhne družbe samostojne podjetnike in zavode (CD + priloga 1)

3.   Razno 

Ugotovitev sklepčnosti: 10. seje Področnega odbora za poklicne standarde poslovanje in uprava (v nadaljevanju: POPS-UP) se je udeležilo pet članov. 

AD 1)

Sklep 10-1-1

Zapisnik 9. seje POPS-UP je sprejet.

AD 2)
G. Kožar je predstavil sklepe 9. seje in dogajanje v zvezi s pridobivanjem mnenj glede naziva računovodja za majhne družbe, samostojne podjetnike in zavode oz. finančni knjigovodja. Povzel je, da stroka zahteva naziv računovodja na nivoju visoke oz. univerzitetne izobrazbe, s čemer se strinja tudi sam. Od dodatno zaprošenih mnenj, smo dobili glede naziva ograditev do vprašanja s strani ZDODS in podobno tudi od Obrtne zbornice.  Stališče pristojnega Ministrstva je pisno, vendar se do zaprošene problematike ne opredeljuje.

Upoštevaje poslovnik smo v podobnem položaju kot na prejšnji seji:
a) na eni strani  imamo stališče ZRS in stroke (S.I.R.), na drugi

b) pa mehko zaznavo članov odbora, da je morda umestno, da poklicni standard na VI.stopnji, z nazivom »računovodja za majhne družbe« ohranimo. 

Obrtna zbornica in ZSSS niso poslali stališča, kot zaprošeno.
G. Rožič je v podjetjih različnih velikosti preveril sistemizacije in povedal, da praksa potrjuje ohranitev naziva računovodja za majhne družbe, samostojne podjetnike in zavode na VI. stopnji zahtevnosti. Poleg tega meni, da majhna in mikro podjetja ne smemo omejevati pri zaposlovanju računovodij oz. najemanju računovodskih storitev s kadri z visoko strokovno oz. univerzitetno izobrazbo, saj to draži storitev, lahko tudi do meje, ki onemogoča poslovanje in rast podjetja.
G. Ulaga je mnenja, da bi omejitev naziva računovodja za majhne družbe, samostojne podjetnike in zavode na visokošolsko in univerzitetno izobrazbo zavrla razvoj majhnih in mikro družb, katerih pomen je poudarjen v razvojni strategiji. Če bodo računovodska dela lahko opravljale le osebe z visoko, univerzitetno in višjo stopnjo izobrazbe bo to prevelika finančna obremenitev, predvsem za nastajajoča podjetja, kar posledično lahko zavira razvoj podjetništva in obrtništva. Nov Obrni zakon je ravno z namenom odpiranja možnosti za vstop v obrtništvo, dereguliral pogoje za odpiranje obrti, omejevanje računovodski del na visoko in univerzitetno izobrazbo pa tega prizadevanja ne podpira.
Ga. Kacin se strinja, da regulacija in omejevanje poklica računovodja za majhne družbe, samostojne podjetnike in zavode z visoko oz. univerzitetno stopnjo izobrazbeni ni potrebna. Na konkretnem primeru je predstavila, da so tudi osebe z višjo strokovno izobrazbo lahko veliki strokovnjaki, konec koncev pa tudi za opravljanje direktorskega in menedžerskega dela ne predpisujemo stopnje izobrazbe, pa gre za zelo odgovorno in zahtevno delo.
G. Korošec meni, da bi bilo omejevanje opravljanja računovodskih del z visoko in univerzitetno izobrazbo smiselno le, če bi v zakonu odprli možnost, da bilance pripravljajo tudi knjigovodje, kar pa je malo verjetno. Težava bi nastopila tudi, ko bi delodajalci degradirali računovodje, ki nimajo visoke oz. univerzitetne izobrazbe na naziv knjigovodje. Poleg tega pa osebe z višjo strokovno šolo pridobijo več praktičnih in teoretičnih znanj iz računovodstva, kot osebe z univerzitetno izobrazbo.
G. Kožar je poudaril, da odločitev o pridobitvi naziva računovodja na VII. stopnji zahtevnosti, pomeni tudi nadgraditev ekonomske fakultete.

G. Rožič, ki je pri delodajalcih preverjal sistemizacijo pa je poudaril, da bi taka odločitev lahko pomenila tudi spremembo kadrovskega koncepta in sistemizacij v podjetjih, kar je dolgotrajno in težko delo.

Prisotni člani so izrazili obžalovanje, da se predstavniki Združenja računovodskih servisov seje POPS-UP niso udeležili, ker bi lahko ustno predstavili in argumentirali svoje mnenje.
Člani POPS-UP menijo da je potrebno pridobiti dodatno strokovno mnenje dr. Stanka Koželja iz Zveze računovodij, finančnikov in revizorjev Slovenije, g. Rožič pa bo pridobil informacijo o tem ali je poklic računovodja v Avstriji ali Nemčiji tudi reguliran z visokošolsko oz. univerzitetno izobrazbo.

Sklep 10-2-1

Člani POPS-UP bodo o nazivu računovodja za majhne družbe, samostojne podjetnike in zavode oz. finančni knjigovodja odločali na prihodnji seji, ki bo v začetku l. 2008. Do takrat CPI pridobi dodatno strokovno mnenje dr. Stanka Koželja iz Zveze računovodij, finančnikov in revizorjev Slovenije, g. Rožič pa informacijo o tem ali je poklic računovodja v Avstriji ali Nemčiji tudi reguliran z visokošolsko oz. univerzitetno izobrazbo.
S problemom se seznani zainteresirane in pristojne akterje (ZRS, SIR, ZSSS itd.).
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