




PRIPOMOČEK

 za presojanje ustreznosti 

zbirne mape
Ime in priimek kandidata/ke: ____________________________________________

Označite ustrezno kategorijo in v skladu z navodili ocenite ustreznost dokumenta:

	Kriterij
	Kategorija

	
	
	

	
	Ustrezna 
	Neustrezna 

	Zadostnost
	
	

	
	
	

	
	Ustrezna 
	Neustrezna 

	Raznolikost
	
	


Dopolnilni kriterij:
	Kriterij
	Kategorija
	

	Kompleksnost
	Ustrezna
	Neustrezna

	
	
	


	Portfolijo je ocenjen kot
	Ustrezen
	Neustrezen


(ustrezno obkroži)

	Datum:
	Komisija za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij:

	
	

	
	

	
	


Žig izvajalca

NAVODILA ZA OCENO USTREZNOSTI ZBIRNE MAPE

Pri vrednotenju celotne zbirne mape komisija upošteva tri kriterije:

Zadostnost 


Zadostnost je ustrezna, ko je določen del standardov znanj izkazan z večjim številom različnih dokazil in z dokazili, ki so tehtnejša (na primer referenčno pismo delodajalca, potrdilo ustanov ipd.). Zadostnost je ustrezna, ko je določen del standardov znanj izkazan z nekoliko manjšim številom različnih dokazil, a so še vedno tehtna. Zadostnost je neustrezna, ko je določen del standardov znanj izkazan z minimalnim številom dokazil, katerih tehtnost je razmeroma slaba.  

Raznolikost


Raznolikost pomeni, da so dokazila zelo različna in da bolj kompleksno izražajo usposobljenost. Niso linearna, so večdimenzionalna in mešana, kar pomeni, da so tako posredna kot neposredna. Tudi raven raznolikosti opredelimo z visoko, primerno in nizko.

V primeru, ko je za določen del standardov znanj zadostnost dokazil visoka in raznolikost vsaj primerna, za del standarda neposredno preverjanje ni potrebno. V primeru, ko je za določen del standarda zadostnost primerna , je potrebno kandidata za ta del še neposredno preveriti. 

Komisija ima dve možnosti:

1. zbirna mapa v celoti ustreza standardom strokovnih znanj in spretnosti - kandidat na podlagi zbirne mape pridobi certifikat; neposredno preverjanje standarda strokovnih znanj in spretnosti ni potrebno; 

2. zbirno mapo ne oceni kot neustrezno - določena ali vsa znanja in spretnosti se dodatno preveri, kandidata se napoti na neposredno preverjanje.

Kompleksnost

Imenujemo ga dopolnilni kriterij, ker izkazuje »dopolnilna« znanja in spretnosti, ki niso zahtevana v katalogu standardov znanj in spretnosti, vendar so kljub temu dragocena. Vsakdo naj za svojo poklicno kvalifikacijo razmisli, katera znanja in spretnosti bi to lahko bila. Za vse bi veljala tako imenovana »mehka« znanja kot so natančnost pri delu, samodisciplina, dobro sodelovanje pri timskem delu, razumevanje s sodelavci – lahko pa so to tudi bolj specifična znanja, kot tuji jeziki, komunikacijske sposobnosti, sposobnost za delo z ljudmi ipd. Dokazilo je kompleksno, kadar izkazuje poleg ustreznih znanj in spretnosti tudi vpleteno (prikrito) znanje in razumevanje, ki ni eksplicitno izraženo, ga je pa mogoče iz dokazila razbrati. Tovrstna znanja so opredeljena kot del poklicnega standarda . Kompleksnost dokazila je tudi v tem, da izkazuje različne postavke v znanju in spretnostih. Kompleksnost je lahko ustrezna, in neustrezna.
 

Identifikacijska številka kandidata:





Koda kataloga standardov strokovnih znanj in spretnosti: 





Naziv in glava izvajalca postopkov za ugotavljanje in preverjanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij








7. člen Pravilnika o načinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list RS, št. 13/01, 97/03, 108/04).


