
PRIPOMOČEK

 za presojanje ustreznosti dokazila v 

zbirni mapi

Ime in priimek kandidata/ke: ____________________________________________

DOKUMENT: ___________________________________________________________________

Označite ustrezno kategorijo in v skladu z navodili ocenite ustreznost dokumenta:
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(ustrezno obkroži)

	Datum:
	Komisija za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij






 
_______________________________________________






_______________________________________________






_______________________________________________

Žig izvajalca

NAVODILA ZA OCENO USTREZNOSTI DOKUMENTA V ZBIRNI MAPI

Opredelitev kriterijev za preverjanje in ocenjevanje dokumentov v zbirni mapi
Avtentičnost

Pri dokazilih, ki so zajeta v zbirni mapi (portfoliu), je potrebno ugotoviti:

- če je dokazilo pristno: žig, podpis, ustanova, datum, št. potrdila (avtentičnost

dokumenta),

- če se dokazilo res nanaša na kandidata (avtentičnost osebe).

Npr. če je v zbirni mapi (portfoliu) zajet tudi izdelek kandidata, je potrebno ugotoviti,

ali je izdelek res kandidatovo delo. Pri tem si lahko dodatno pomagamo z

referenčnimi pismi delodajalcev oziroma oseb, ki so kandidata nadzirali pri izdelavi

izdelka.

Za ocenjevanje avtentičnosti dokazil oziroma izdelkov uporabljamo dve kategoriji, ustrezna in neustrezna. Ustrezna, če ugotovimo, da se dokazilo nanaša na kandidata.

Ustreznost

Za vsako predloženo dokazilo se ugotavlja skladnost vsebine kataloga z vsebino standardov strokovnih znanj in spretnosti.

Dokazilo je ustrezno, kadar pokriva zahteve standardov oz. dela standardov strokovnih znanj in spretnosti.

Z neustrezno ocenimo dokazilo, kadar kandidat izkazuje popolnoma druga znanja in spretnosti kot jih zahtevajo standardi strokovnih znanj in spretnosti.

Aktualnost

Pri dokazilih oziroma izdelkih, ki so zajeti v zbirni mapi je pomembno, da so le-ti še vedno veljavni oziroma, da niso zastarali. Dokazilo mora zagotavljati, da je znanje, ki ga posameznik ima še vedno uporabno in je posameznik na podlagi osvojenega znanja, sposoben zastavljeno nalogo ustrezno opraviti. Aktualnost se lahko ocenjuje s pomočjo dvo stopenjske lestvice, in sicer: ustrezno, neustrezno. Aktualnost lahko označimo kot : ustrezno  v primeru, ko dokazila niso starejša do petih let ter neustrezno, ko je dokazilo starejše od petih let.

Zanesljivost

Dokazilo je zanesljivo, kadar ga člani komisije ocenjujejo popolnoma enotno, ali kadar so mnenja članov bolj ali manj podobna . V tem primeru je zanesljivost ustrezno  .V primeru hudega neskladja med člani komisije, kar pomeni, da ima vsak popolnoma drugačno mnenje o dokazilu, je zanesljivost neustrezno .

Navodila za določanje ustreznosti/neustreznosti dokumenta

Dokazilo je ustrezno če sta:

· avtentičnost in ustreznost ocenjeni z ustrezno,
· aktualnost in zanesljivost ocenjeni z ustrezno
Identifikacijska številka kandidata:





Koda kataloga standardov strokovnih znanj in spretnosti: 








Naziv in glava izvajalca postopkov za ugotavljanje in preverjanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij








7. člen Pravilnika o načinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list RS, št. 13/01, 97/03, 108/04).


